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为促进高等教育学学科的发展，提高博士研究

生的培养质量，增强博士研究生的创新意识和创新

能力，激发博士生在高等教育领域做出创造性成果

的积极性，中国高等教育学会决定，从 !""#年起，每
年开展全国高等教育学优秀博士学位论文评选工

作。首届评选工作于 #月 !#日启动，经博士学位授予
单位推荐、专家组通讯评议、专家评审会审定，共评

选出 %篇高等教育学优秀博士学位论文。现将评选
结果予以公示。公示期从 $"月 $"日起至 $$月 &日
结束。公示期内，如对被评选的论文有异议，可以书

面形式向中国高等教育学会秘书处提出。为便于调

查处理，提出异议者请署真实姓名、工作单位及联系

电话。

评选结果如下：

首届中国高等教育学会高等教育学

优秀博士学位论文评选结果公示

联系电话：’ "$" ())"%**!+ 联系人：王小梅
, - ./012 3456#7!$8 !)79 :5;

科研第一线，坚持不懈，持之以恒。

（三）完善现有评价标准，建立鼓励、宽容、信任

的机制

为科学家营造宽松的环境，需要从研究项目立

项、科研过程管理、研究成果评价等全过程不断改

进。创新失败不足惜，不创新才是科研最大的失败。项

目评审可邀请国际同行专家广泛参与，遴选真正具有

国际前沿水平和创新性课题，让创新人才在国际科学

舞台上参与竞争。项目管理和评价力求减少和简化评

估，给科学家更多科研时间、机会和灵活性。不以一个

项目的成败或者发表论文的数量论英雄。

（四）建立良好的培养使用机制

为了促进创新人才源源不断地成长，需要努力形

成鼓励创新、鼓励探索的氛围，营造良好的政策环境、

人际环境与学术环境，使各类创新人才有用武之地而

无后顾之忧，有潜心研究的动力而无应付检查评估的

压力，有探索自然奥秘的成就感而无追名逐利的疲惫

感。全社会都来重视和支持基础研究，理解创新的风

险，尊重创新人才的贡献，使更多的优秀人才愿意投

身到基础研究的事业之中，在实践中不断涌现出更多

的创新人才。通过在合理评审基础上提供较高强度的

经费资助，使创新人才免受“无米之炊”的影响，同时

给予较高的个人待遇，保证创新人才开展研究工作之

必需。加强对创新群体的支持力度，建立合理的高中

初级人员构成的研究人员和辅助人员队伍，人尽其

才，才尽其用。提倡竞争，鼓励合作，坚持竞争与激励

相结合，建立创新人才合理流动的机制和学术交流的

氛围，促进科学繁荣和进步，为全面提高我国自主创

新能力提供人才支撑和智力支持。

（作者系重庆大学经济与工商管理学院博士研

究生，重庆 #"""##）
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